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:Memur Kadro İhdası ve Sözleşmeli Personel Çalıştırılması Hk.
K  A  R  A  R

İl Genel Meclis Başkanlığına Vilayet Makamından havaleli 27.03.2017 tarih ve 79619436-900-E.3089 sayılı Memur Kadro İhdası ve Sözleşmeli Personel Çalıştırılması konulu teklif yazısı okunup incelendi.
Yapılan müzakereler neticesinde;
İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik 10.06.2007 tarih ve 26548 (Değişik:RG-1/10/2010-27716 - Değişik:RG-10/04/2012-28260 - Değişik:RG-22/05/2016-29719) sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin Kadro ihdası başlığı altındaki 10. maddesinde “14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memur kadroları ile sürekli işçi kadroları bu Yönetmeliğe uygun olarak il genel meclisince ihdas edilir.” Hükmü yer almaktadır.

İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte yapılan değişiklik ile İl Özel İdaresi Norm Kadrosuna 10 adet Teknik Hizmetler Sınıfı kadrosu eklenmiştir.Buna göre, ihtiyaca binaen 10 adet 5.derece Mühendis kadrolarının ihdas edilmesine,                            

Ayrıca, İl Özel İdaremizde işlerin yoğunluğu nedeni ile sözleşmeli olarak teknik personel çalıştırılmasına ihtiyaç duyulmaktadır.

5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’nun 36. Maddesi, 5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 49. Maddesinin 3. Fıkrası, Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar ile Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünün Sözleşmeli personel Çalıştırılması ile ilgili Ücret Genelgesi hükümleri çerçevesinde;

İl Özel İdaresi Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte yapılan değişiklik ile İl Özel İdaresi Norm Kadrosuna 10 adet Teknik Hizmetler Sınıfı kadrosu ihdas edilmiş olup münhal bulunan 6 teknik hizmetler kadrosu eklenerek 16'ya çıkarılmıştır. 

Buna göre, İl Özel İdaresi norm kadrosunda münhal bulunan, 6 İnşaat Mühendisi, 1 Mimar, 2 Makine Mühendisi, 1 Kimya Mühendisi, 1 Maden Mühendisi, 1 Elektrik ve Elektronik Mühendisi, 1 Harita Mühendisi, 1 Jeoloji Mühendisi, 1 Çevre Mühendisi ve 1 Ziraat Mühendisi olmak üzere toplam 16 sözleşmeli personelin mülakatlarının yapılıp güvenlik soruşturmaları neticelendikten sonra başlatılarak 31.12.2017 tarihine kadar tam zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılmasına, aylık ücretlerinin Sosyal Haklar ve ek ödemeler hariç aylık net 1.500,00-.TL. olarak belirlenmesine, tam zamanlı sözleşme imzalanmasına, 


Söz konusu Mühendis alımlarında; a- KPSS Puanı 70 veya üzeri olması ayrıca Yüksek Lisans Doktora yapmış olanlara öncelik verilmesine, b-En az 1 yıl Erzincan'da oturduğuna dair ikametgah belgesi olmasına, c-Bu maddelerin İl Özel İdaresi tarafından sözleşmeli personel alımı için ilana çıkarıldığı zaman ilanda belirtilmesine,

İl Genel Meclisimizin 03.04.2017 tarihli birleşiminde mevcudun oy birliğiyle karar verildi. 
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